Dziny z Ciny

Predmet/ro €énik: anglicky/3. ro€nik
Téma: Mdda
Téma GV: globalizacia a vzajomna previazanost, globalne problémy, etické podnikanie

Ciele:

» precvicenie pritomného jednoduchého ¢asu (pri otazkach ako ¢asto si kupuje rifle,
kolko stoja, kolko parov rifli ma doma ...), pritomného priebehového ¢asu (opis
obrazkov),

» precviCenie Citania, pisania, rozpravania a pocuvania,

» obohatenie slovnej zdsoby o odborné ekonomické pojmy.

Ciele GV:

« Ziak si uvedomuije, Ze jeho rozhodnutie a konanie méze ovplyvnit lokalne aj globalne
zalezitosti, pocituje motivaciu, aby sa podielal (podla svojich schopnosti a moZnosti) na
rieSeni lokalnych a globalnych problémov.

« Ziak sa podiela (podla svojich schopnosti a moznosti) na riedeni lokalnych a globalnych
problémov.

 Kriticky analyzuje pri¢iny a désledky tazkych Zivotnych podmienok ludi Zijacich
v réznych oblastiach sveta.

« Ziak vie vysvetlit pojem etické podnikanie a uviest konkrétne problémy takejto praxe.

Cas: 45 minat

Pomaocky:

 list od Jazminy (priloha)

» pripadova Studia (priloha)

» obrazky (Zena v obchode s oble¢enim, Jazmina v tovarni, schéma etického podnikania)
» flipchart

e papiere, pero

Postup

Vyucujuci si pripravi kopiu listu pre kazdého ziaka, ktory si ziak hned na zaciatku hodiny
vloZi do vrecka. Dalej si pripravi pre kazdého Ziaka képiu pripadovej studie, obrazky. Ziaci
pracuju striedavo individualne a vo dvojiciach.

Evokacia — 5 minut

Kazdy Ziak dostane list, ktory si vloZi do vrecka. Zatial netusia, ¢o je obsahom,
a odpovedaju spolo¢ne na nasledovné otazky:

* Do you like wearing jeans?

* How many pairs of jeans do you have at home?

* When you are buying jeans what do you have on your mind?

» Have you ever thought about the people who make jeans?

Nasledne ucitel na tabulu pripne fotografiu Zeny v obchode s oble¢enim a Ziaci tento
obrazok opisuju.



Uvedomenie si vyznamu — 30 minut
1. Ugcitel opiSe Ziakom situaciu, v ktorej si Ziak prave v obchode kupil rifle a vo vrecku
naSiel zloZzeny papier. Vyzve Ziakov, aby si ho vybrali a precitali. Po precitani
odpovedaju na nasledovné otazky:
* What have they found in the pocket?
* Who wrote the letter?
* What do you know about Jasmine?

2. Ucitel rozdeli Ziakov do dvojic a necha im 10 minat na napisanie odpovede
Jazmine.

3. Potom nasleduje prezentacia listov jednym z dvoijice.

4. Ucitel rozd4 Ziakom pripadovu Studiu, ktorua si v tichosti precitaja.

5. Ucitel na tabulu pripne obrazky Jazminy (vedla obrazku Zzeny v obchode
s oblec¢enim).

6. Ziaci opisuju rozdiel medzi tymito obrazkami, priom vyuZivaju informéacie
z pripadovej Studie.

Reflexia (10 mintt)

1. Napisat na tabulu otazky:
* How do you feel?
* Would you like to change anything?
* What can we do?

2. Pripnat na tabulu schému etického podnikania a opytat' sa ich, ¢o to znamena, ak
spolo¢nost podnika eticky (mozno bude potrebné pojem vysvetlit).

3. Za domacu ulohu dat Ziakom zistit, ktoré spolo¢nosti vyrabajuce dzinsy podnikaju
eticky.

Aktivita sa da v plnom rozsahu vyuZit aj v predmete slovensky jazyk pri

administrativnom Style, alebo pri publicistickom Style , kedy by sa Ziaci zahrali na
skupinu investigativnych novinarov v Cine a napisali by zo svojej cesty a zazitkov reportaz
o Zivotnych podmienkach pracovnikov v tovarni.

V ekonomickych predmetoch m&zZzeme upravenu aktivitu vyuZzit' pri niekolkych témach:
manazment, obchodné zna ¢ky, technicka normalizacia —1SO 26 000 Spolo¢ensky
zodpovedné podnikanie — diskutovat’ so Ziakmi o spolo¢ensky zodpovednom podnikani,
sformulovat, akymi znakmi sa vyznacuje, vyhladat na internete informacie, ktoré firmy
maju vypracované etické kédexy, ako kontroluju ich dodrziavanie...

vyroba, obchodné spolo ¢énosti, nadnarodné spolo énosti, offshoring — hladat priciny
presunu vyroby a sluzieb z krajin globalneho severu do krajin globalneho juhu a désledky
offshoringu pre tieto krajiny. Na hfadanie pri¢in a désledkov mézeme vyuzit retazec pricin,
retazec dosledkov alebo stromovy diagram.

Zdroje obrazkov:
http://portable.tv/film/post/china-blue-behind-the- clothes/
http://www.visualphotos.com/image/2x3558685/woman b uying jeans

Spracovala: Janka He¢kova



Priloha é. 1 — List

Hi,

My name is Jasmine. I'm 17 and my friends say that I'm beautiful. | left home 4 months
ago and since then | have been living in a factory dormitory. | share a room with 12 other
girls.
| work eighteen hours a day, seven days a week. In case we don’t meet production
quotas we have to work overtime. | make about $0.03 for every pair of jeans and it takes
me a half an hour to get each pair done.

I and my friends have made these jeans for you. We hope that you like them. Li-pching
attached the back pockets, Orchid sewed a zipper and | cut threads.

I am homesick, | miss my sister, parents, my grandma and our cat but I'm happy to have
this job and thus help my family. | would be ashamed to come back since | know that my
parents need this money.

I’'m really looking forward to hearing from you, you can write me to Lifeng factory in China,
a room number 402.

Regards
Jasmine
P.S.: Why are you all so tall and big?

Ahoj,

Volam sa Jasmine. Mam 17 rokov a moje kamaratky hovoria, Ze som pekna. Pred 4
mesiacmi som odiSla z domu a odvtedy Zijem v ubytovni v tovarni. Na izbe som eSte s 12
dalSimi diev€atami.

Pracujem 18 hodin denne, 7 dni v tyZdni. V pripade, Ze nespifiame normy, musime
pracovat nadc¢asy. Za kazdy par vyrobenych rifli zarobim 0,03 centov a vyrobit ich mi trva
pol hodiny.

Ja a moje kamaréatky sme tieto rifle vyrobili pre teba. Dufam, Ze sa ti pacia. Li-pching
nasila zadné vrecka, Orchidea vSila zips a ja som ostrihala nite.

Cnie sa mi za domovom, chyba mi moja sestra, rodicia, stara mama a naSa macka, ale
som Stastna, Ze mam tato pracu a takto mézem pomaoct mojej rodine. Hanbila by som sa
vratit domov, kedZe viem, Ze moji rodiCia tieto peniaze potrebuju.

Velmi sa teSim na tvoju odpoved, napi$ mi do Lifeng tovarne do Ciny, &islo izby 402.

S pozdravom

Jasmine

P.S.: Preco ste vSetci taki vysoki a velki?



Priloha €. 2 - Pripadova Studia

A Case Study

Jasmine is the main character in the documentary China Blue where a filmmaker Micha X.
Peled presents a revealing look into the daily lives of teenage girls who work long (often
unpaid) hours in Lifeng Factory, one of a number of denim manufacturers in Shaxi, South
China. The film follows the experiences of Jasmine, 17, who left her rural village to seek
work in the city.

Working and living conditions are abominable. The girls routinely work 18 hours a day
without overtime under vigilant supervisors who punish them with pay cuts for not meeting
production quotas, falling asleep on the job (they clip clothespins on their eyelids to keep
their eyes open) , and even getting sick. The girls pay out-of-pocket for hot water that
they have to carry to their rooms, and the cost of the meals provided by the company is
deducted from their pay. When they have to work all night the girls get a free snack.

How did it get this bad? Labor in China is cheap. Chinese manufacturers are in
competition not only with each other, but with the rest of the world. The importer’s primary
motivation is to secure the lowest price for the order. To stay competitive, Chinese
manufacturers lie to labour rights inspectors and cheat their workers.

Glossary

abominable — extremely unpleasant or of very bad quality

vigilant — paying special attention to what is happening

deducted — to take away an amount or part from a total

labour — people who work for some company

child labour - employment of children in any work that deprives children of their childhood,
interferes with their ability to attend regular school, and ...

Pripadova Stadia

Jasmine je hlavna postava dokumentarneho filmu China Blue, kde tvorca filmu Micha X.
Peled odhaluje kazdodenny Zivot tinedZeriek, ktoré pracuju dlhé hodiny (€asto
nezaplatené) v Lifeng tovarni, jednej z mnoZstva vyrobcov rifli v Shaxi, Juzna Cina. Film
sleduje zazitky Jasmine, 17, ktora odiSla z vidieku a naSla si pracu v meste.

Pracovné a Zivotné podmienky su neuanosné. Diev€ata bezne pracuju 18 hodin denne
okrem nad¢asov pod dohlfadom prisnych dozorcov, ktori ich trestaju tym, Ze im strhavaju
zo mzdy za neplnenie kvét, za to, Ze zaspia v praci (preto pouzivaju Stipce na o¢né viecka,
aby drzali o¢i otvorené€), a dokonca aj za to, Ze ochoreju. Diev€ata platia za horucu vodu,
ktord si musia nosit’ do svojich izieb a za obedy, ktoré im v tovarni davaju im strhavaju zo
mzdy. Ak pracuju cell noc dostanu zadarmo noc¢né jedlo.

Ako to dospelo aZz sem? Pracovna sila v Cine je lacna. Cinski vyrobcovia sutazia nielen
moznu cenu za dodavku. Aby boli konkurencieschopni, €inski vyrobcovia klamu
inSpektorom kontrolujucim dodrziavanie fudskych prav a podvadzaju svojich
zamestnancov.



